
大阪市内に事業所を有し、かつ大阪市内で事業活動を行う企業等
※「チャレンジ企業」認証については、さらに常時雇用労働者数が300人以下の場合に限る。

認証企業は「大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証マーク」を商品や広告、名刺等に使用していた
だけるほか、大阪市が次の支援に取り組みます。

（1）市のホームページや各種広報媒体等を活用した認証企業やその取組内容の広報
（2）金融機関と連携した融資利率の優遇　※「一つ星認証企業」「二つ星認証企業」に限る。

（3）求職者等に対し認証企業の取組を紹介する機会の提供
（4）大阪圏の大学や市内の高校等へ認証企業に関する情報を発信
（5）本市が行う総合評価入札、プロポーザルによる入札、指定管理者の選定における加点
 ※「一つ星認証企業」「二つ星認証企業」に限る。

（6）「チャレンジ企業」等に対し、取組を推進するために必要な情報及びノウハウを提供

大阪市女性活躍促進企業認証事業 事務局
（〒541-0047 大阪市中央区淡路町4-2-1）
電話：06－7636－6223　メール：ninnsyou@owlc.jp

お問合せ先

「きらめく女性の応援広場～未来へレディＧＯ！～」
認証制度の詳細や認証企業一覧を掲載しています。

◆認証企業等への支援

◆対　象

大阪市では、法令の遵守にとどまらず、女性の登用や女性が働きやす
い職場環境づくりに積極的に取り組んでいる企業等を「大阪市女性活
躍リーディングカンパニー」として認証しPRしています。また、平成
29年度から新たに、女性が活躍できる職場環境づくりを進めようとし
ている取組初期段階の中小企業を「チャレンジ企業」として認証し、取
組が進むよう必要な情報・ノウハウを提供するなどの支援を行います。

女性の活躍促進に向け社会全体で取り組んでいくことをめざし、多
くの企業等のご応募をお待ちしております。

イクボスによるワーク・ライフ・バランスの浸透は、業務の時間的効率を高め、一人ひとりの
「労働生産性」を上げることにつながります。無駄な会議や残業を減らし、人材を育て、業績を伸
ばす経営戦略として、また、企業内での研修などでもぜひご活用ください。

お問合せ先 大阪市市民局ダイバーシティ推進室男女共同参画課　電話：06－6208－7655

啓発冊子「男性の新しいライフスタイル」～PAPATTO！～

イクメン・カジダン・イクボスチェックシート

イクメン・カジダン・イクボスチェックシートと
啓発冊子「男性の新しいライフスタイル」～PAPATTO（パパット）！～も作成しております。
自己チェックに動画と併せてぜひご活用ください

また、

大阪市で
は

※「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフのワーク・ライフ・バランス(仕事と家庭の調和)とキャリ
アを応援しながら組織の業績の結果も出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営
者・管理職）のことです。子育てや介護をしながら働く人が増えていますが、多様な働き方を認めつつ、部
下のプライベートも把握し、状況に応じてサポートができる、また業務が一人に偏らずチームワークを推
進し、スタッフの誰かが休んでもフォローし合えるような職場作りを推進できる上司がイクボスです。

（動画掲載場所）

大阪市女性活躍
リーディングカンパニー
認証事業を実施しています!!

大阪市版

を作成しました！
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2 ダイバーシティ

3 知識

4 組織浸透

5 配慮

6 業務

7 時間捻出

8 提言

9 有言実行

� 隗より始めよ

イクボス10ヵ条

4 5情報誌クレオ秋号 情報誌クレオ秋号

ス
テ
ッ
プ
フ
ァ
ミ
リ
ー
応
援

ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
バ
イ
オ
レ
ン
ス

防
止
関
連
事
業
紹
介

〈
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
〉オ
リ
ッ
ク
ス

野
球
ク
ラ
ブ
㈱ 

濵
田
安
耶
香
さ
ん

男
女
共
同
参
画
セ
ミ
ナ
ー
情
報

こ
ち
ら
男
女
共
同
参
画
情
報
局

ク
レ
オ
大
阪
子
育
て
館

事
業
紹
介

ス
テ
ッ
プ
フ
ァ
ミ
リ
ー
応
援

平
成
29
年
度
大
阪
市
男
女
共
同

参
画
普
及
啓
発
事
業
紹
介

〈
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
〉オ
リ
ッ
ク
ス

野
球
ク
ラ
ブ
㈱ 

濵
田
安
耶
香
さ
ん

男
女
共
同
参
画
セ
ミ
ナ
ー
情
報

男
女
共
同
参
画
セ
ミ
ナ
ー
情
報

ク
レ
オ
大
阪
子
育
て
館

事
業
紹
介

女
性
活
躍
促
進
ニ
ュ
ー
ス

女
性
活
躍
促
進
ニ
ュ
ー
ス




