
はじめに 

 

 クレオ大阪中央研究室においては、男女共同参画社会の実現をめざし、大阪市の男女共

同参画施策とクレオ大阪の各種事業に資するため調査研究を行っています。大阪市におい

ては、平成 28 年度から 32 年度までの 5 年間の「大阪市男女共同参画基本計画～第 2 次

大阪市男女きらめき計画～」を策定し、「あらゆる分野における女性の活躍の促進」「安全

で安心な暮らしの支援」「男女共同参画社会の実現に向けた社会環境の整備」の三つを施

策の柱として取組みを推進しています。特に、施策分野 1「あらゆる分野における女性の

活躍の促進」 において、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保、また、

働き続けやすい職場環境の重要性が指摘されています。 

この指摘を受け、大阪市内在住または在勤の労働者を対象に「職場におけるハラスメン

ト実態調査」を実施しました。ハラスメントは、働く人の尊厳や人格を傷つける許されな

い行為であり、働く人の能力発揮の妨げになる問題です。また、これらのハラスメントが

複合的に生じることも想定されることから、本調査では職場におけるハラスメント全般に

ついて実態を明らかにし、その課題を明らかにすることで、これからの男女共同参画施策

に資することを目的にしたものです。 本報告書が幅広く活用され、男女共同参画社会の

実現に向けた取組みの一助になれば幸いです。最後に、本調査研究の実施にあたり、ご尽

力いただきました皆様に厚く御礼申し上げます。 
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