
　定年は６０歳までだが、希望者には６５歳まで正社員と同じ
条件で雇用し６５歳以上の社員については、健康管理を考
慮し、勤務時間もフレキシブルに対応し、長く仕事が出来る
会社作りをすることで、若年層の定着率もUPし、技術伝承が
計画的に行われている。

　職場での人間関係の悩み、家庭内で困ったことが起きた、
育児の事で悩んでいる、などを社員が無料で相談センター
の専門家からカウンセリングが出来るメンタルヘルスケアの
取り組みを行っています。

　自由に曲げることのできる金属製のパイプ(フレキシブル
チューブ）と伸縮可能な金属製のパイプ(ベローズ）の設計・
製造を行っております。全て受注生産で展示会、ホームペー
ジから集客し大学、研究所、大手企業に流通を通さずに直
接販売をしています。

　社員がリーダーとなり、他部署の専門技術を学ぶ、教育訓
練を設け、能力向上に繋げることにより、多能工化を進め、
忙しい部署の仕事を誰でも行える活動をし、１６年前から残
業ゼロの取組を行っている。社員の急な休暇にも対応できる
体制ができ、気軽に休暇が取れる社風が出来ている。

三元ラセン管工業株式会社 

http://www.mitsumoto-bellows.co.jp/ 

 

 事業所概要 金属製品製造業              

 

 ○事業内容  

   フレキシブルチューブ及び 

        ベローズの設計・製造               

 

 ○従業者数          ２４人 

     内女性数        ５ 人    

 

 ○管理職者数         ６ 人 

     内女性数        １ 人    

 

 ○所在地 城東区永田１－２－３７                

 

 ○代表者  髙嶋 博               

 

 

 

 大阪のものづくりを次の世代に残していくた

めに、ITを活用し働きやすい会社を目指した

IT活用が認められて沢山の賞を頂きました。 

 今回は念願の働きやすい会社として認めら

れて大阪市きらめき企業賞で感激しておりま

す。この受賞に恥じないよう、より一層の取組

をしていきたいと思います。 

 

 

 

 社員教育がしっかりしていて、資格取得まで

教育をしっかりとしてくれ、取得すると資格手

当がいただけます。 

 

 ２週間に１回あるミーティングでは若手の意

見をちゃんと聞いてくれて働きやすい会社で

す。 


